
発令年月日　　2023年6月23日

１．組織変更

　本組織変更では、中長期経営計画～長期構想「チャレンジ2030」を目指す姿とし、2030年にその実現に向けて組織体制

の見直しを行います。

　サスティナビリティ経営として、社員が安心してチャレンジできる基盤体制を整え、環境戦略と財務戦略の二つの柱で事業

ポートフォリオを変革するための体制としています。

（１）「内部統制部門」、「管理部門」を廃止し、「直轄」、「経理部門」、「IT部門」の新設及び　それに関連する部署の再編

　①「直轄」の部署は、内部監査部、人財開発部、総務部とする。

　　従来部署の総務人事部は、人財開発部と総務部に分割し部署名を変更する。人事課も併せて、人財開発課と部署名を変更する。

　②「経理部門」の部署は経理部、原価管理部とする。

　③「IT部門」の部署はIT推進部とする。

　④安全部については、「生産部門」に編入する。

　⑤品質に係わる部門として、「生産部門」内にあった品質管理部を「品質部門」に編入する。

　

（理由）

　①人的資本とガバナンスの強化の推進を行う部署である内部監査部、人財開発部、総務部を社長直轄の部署とし、

　　風土改革の積極的な推進を行うことを目的とする。人財開発部においては、社員が安心してチャレンジできる企業基盤を

　　整えることを行う上で人財育成をより強化していくため、総務と部署を分け従来の総務人事部より名称を変更をする。

　②収益構造改革をより推進するために、経理部門として財務健全化を図ることを目的とする。

　③IT部門においては、全社ｼｽﾃﾑの再構築をより推進しスピードアップを図ることを目的とする。

　④安全については社内の安全はもとより工場の安全活動に、より一層重点をおき業務を推進することを目的とする。

　⑤設計から生産、アフターサービスまで、一貫した品質保証活動をより向上させることを目的とする。

2023年6月16日

組織変更・役職担当委嘱及び人事異動に関するお知らせ

【変更前】 【変更後】

内部監査部 内部監査部

人財開発部 人財開発課

総務部 総務課

法務・広報課

経理部 経理部

原価管理部 原価管理部

総務人事部

安全部

ＩＴ推進部

ＩＴ推進部

工務部 製造部

製造部 安全部

品質管理部 工務部

品質保証部 品質保証部
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（２）「開発管理部門」、「BR部門」の廃止に伴う部署の再編

　①「開発管理部門」を廃止し、「開発部門」に部門を統合する。CE（チーフエンジニア）制度を廃止する。

　②「経営企画部門」にBR製品企画室とサステナブル戦略部を編入する。

  ③BR製品企画室に、PO(プロダクトオーナー)の役職を設定

（理由）

　①開発管理部門と開発部門を統合し、設計業務の管理集中とスピードアップを図る。

　②サスティナビリティ経営の体制を強化のため、環境戦略を経営により反映させ、経営部門にBR製品企画室と

    サステナブル戦略部を編入し業務を効率的に行う。

　③現状の製品のライフサイクルに於いて、企画、開発、生準、量産、サービスメンテの各段階において、各機能が役割を

　　持って業務遂行を行っているが、事業性も含めた企画から機種廃止まで、各機能を横串で刺して、全体を管理統制する
　　PO(プロダクトオーナー)の役職をBR製品企画室内に設ける。

　　従来の開発段階に特化したCE(チーフエンジニア)は廃止する。

【変更前】 【変更後】

経営企画部 経営企画部

BR製品企画室    PO

ＴＱＭ推進部 ＴＱＭ推進部

サステナブル戦略部

サステナブル戦略部

開発管理部 開発管理部

実験部

原価低減推進室

電機設計部

BR製品企画室 電動ｼｽﾃﾑ設計部

原価低減推進室
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２．役職担当委嘱（取締役・執行役員）

３．人事異動
［参与］

西 倉 透 参　　　　与 人財開発部長 総務人事部長

久 野 陽 二
取 締 役
専 務 執 行 役 員

経理部門、IT部門、生産管理部門管掌 管理部門管掌

氏　名 資　格 発令事項 現所属・職名

梅 津 純 常 務 執 行 役 員
生産技術部門管掌、開発管理部、
実験部、
経営企画部事業担当（電装・発電）

生産技術部門、生産管理部門管掌

下 山 泰 樹
取 締 役
専 務 執 行 役 員

経営企画部門、開発部門、調達部門管掌
経営企画部門、開発管理部門、
調達部門管掌

氏　名 役　職 新委嘱事項
現委嘱事項

［　］は、役員委嘱事項にあたらないもの

井 上 雅 央
代表取締役社長
執 行 役 員 社 長

経営全般、直轄管掌 経営全般、内部統制部門管掌

尾 澤 伸 夫
取 締 役
常 務 執 行 役 員

営業・サービス部門管掌、
経営企画部事業担当（補用）

営業・サービス部門管掌、
経営企画部新事業担当

櫻 井 恒 久
取 締 役
常 務 執 行 役 員

品質部門管掌、内部監査部、
人財開発部、総務部担当

品質部門管掌、内部監査部担当

木 村 毅
取 締 役
常 務 執 行 役 員

工場長、生産部門管掌 工場長、生産部門管掌

青 木 栄 執 行 役 員 経理部、原価管理部担当 経理部、原価管理部担当

保 坂 徹 執 行 役 員 調達部担当、調達部長 調達部担当、調達部長

大 沢 康 男 執 行 役 員

電機設計部、電動ｼｽﾃﾑ設計部、
原価低減推進室、BR製品企画室、
経営企画部事業担当（電動・ECU・冷蔵）、
BR製品企画室長
（CPO：チーフプロダクトオーナー）

電機設計部、電動ｼｽﾃﾑ設計部、
BR製品企画室、原価低減推進室、
経営企画部既存事業担当、
BR製品企画室長

尾 花 浩 之 執 行 役 員 副工場長、製造部、安全部担当
副工場長、工務部、製造部、
品質管理部担当

小 林 和 義 執 行 役 員
生産技術部、工務部担当、
生産技術部長

［生産技術部長］


