
組織変更・役職担当委嘱及び人事異動に関するお知らせ

　当社は、2022年3月18日開催の取締役会において、組織変更及び人事異動を行うことを決定いたしましたので、下記の通り

お知らせいたします。

発令年月日　　2022年4月１日

１．組織変更

（１）設計部を、今後の社の主力商品となり得る電動システムに特化した部門と、既存商品を継続するための部門に分離し

電動システム設計部と電機設計部を新設する。

（変更理由）

電動システム開発業務と既存商品継続業務は、取り組み内容が大きく異なることから、課題を明確化し各々の強化と

その動機付けを図ることを目的とする。

（２）実験部の電装実験課を人員強化し「電動・電装実験課」と課名称を変更する。

（変更理由）

今後の社の主力商品となり得る蓄電・電動化の業務拡大のため。

（３）開発管理部の技術管理課を知財管理課とＭＢＤ推進課に分割する。

MBD：Model-Based Development

（変更理由）

技術管理課を分割することでモデルベース開発を促進し開発部門の業務効率向上を推進する。

2022年3月22日

記



２．役職担当委嘱（執行役員）

３．人事異動

［参与］

田 島 稔 尚 参　与
SAWAFUJI ELECTRIC (THAILAND) CO.,
LTD. 出向

開発部門担当役員付
（兼）原価低減推進室長

山 口 公 一 常務執行役員
BR環境戦略推進部管掌、
電動ｼｽﾃﾑ設計部、実験部、
経営企画部新事業担当

BR環境戦略推進部管掌、
設計部（電機設計室、EIプロジェクト）、
原価低減推進室、実験部、
経営企画部新事業担当

下 山 泰 樹 常務執行役員
開発管理部、
電機設計部、原価低減推進室、
経営企画部既存事業担当

開発管理部、
設計部（電子設計室）、
経営企画部既存事業担当

大 沢 康 男 参　与 開発部門担当役員付 設計部長

保 坂 徹 参　与 調達部長
調達部長
（兼）原価低減推進室長補佐

氏　名 資　格 発令事項 現所属・職名
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