
　当社は、下記の通り組織変更を行うことを決定しましたので、お知らせいたします。

発令年月日　　2024年4月1日

１．組織変更

　本組織変更では、人財の有効活用及び環境変化に対しより積極的に対応できる組織を目指すための見直しを行います。

（1）経営企画部門内の組織統合

　　経営企画部門の経営企画室、TQM推進室をそれぞれ廃止する。

　　経営企画部にQC課を新設、SDGｓ推進課とＣＮ推進課をSDGｓ推進課に統合する。

（理由）

　室を廃止し、フラットな組織運営を図ることで人財を有効に活用する。

（2）生産技術部内の組織統合

　　生産技術部に工務部の設備保全課を編入する。

（理由）

　　既存品事業の環境変化に対応するために、設備関連業務を集約し組織を強化する。

（3)生産管理部内の組織統合

　　生産管理部内の新製品進行課と試作課を統合し、新製品進行課とする。

（理由）

　　課を統合し、組織をスリム化することで業務の効率化を図る。

２．人事異動

組織変更・人事異動及び資格昇格に関する件 

2024年3月20日



[参与]

劉 小 紅 参与に任命する 電動ｼｽﾃﾑ設計部長

佐 藤 雅 明 参与に任命する 製造部長

氏　名 発令事項 現所属・職名

丸 橋 陽 介 参与に任命する

経営企画部長

（兼）経営企画部　サステナブル戦略室長

（兼）経営企画部 サステナブル戦略室

      CN推進課長

女 屋 和 成 参与に任命する ＢＲ業務改革推進室長


