
当社は、下記の通り組織変更・役職担当委嘱及び人事異動を行うことを決定しましたので、お知らせいたします。

発令年月日　2025年4月1日

１．組織変更

＜目的＞

　　本部が主導となって各機能を牽引する体制を整え、全体最適を追求することで、変化に対して柔軟かつ

　　迅速に対応できる会社を目指し、課題解決を加速する。

（１）GRC*の改善を促進するため、内部監査部は社長直轄とする *ガバナンス、リスク、コンプライアンス

（２）部門制から本部制へ移行する

・改革本部 ：人・組織づくり、及び仕事のやり方再設計を推進する。

・経営本部 ：経営戦略と財務の整合性を高め、持続可能な計画の立案と実行を行う。

・IT本部 ：業務効率化、デジタル変革、セキュリティの確保を通じて、事業目標の達成を支援する。

・開発本部 ：製品やサービスの研究・開発を主導し、イノベーションを推進する。

・事業推進本部 ：プロフィットセンターの中枢としての役割を担い、事業ポートフォリオの変革を断行する。

・品質本部 ：製品やサービスの品質を確保・向上させることを主導し、顧客の満足度を維持・向上する。

・生産本部 ：効率的かつ高品質な製品生産を管理・最適化し、競争力を高める。

【変更前】 【変更後】

部（室）

内部監査部 （社長直轄） 内部監査部

人財開発部 人財開発部

業務改革部 業務改革部

総務部

経営企画部 経営企画部

製品企画室 総務部

経理部

経理部

IT推進部 IT推進部

開発管理部 開発管理部

実験部 実験部

原価低減推進室 電機設計部

電機設計部 電動ｼｽﾃﾑ設計部

電動ｼｽﾃﾑ設計部

営業部 製品企画室 

原価企画室

営業部

品質保証部 調達部

品質管理部

品質部

調達部

生産管理部 生産管理部

製造部 製造部

安全部 安全部

生産技術部 生産技術部

工務部 工務部

部門 部（室） 本部
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組織変更・役職担当委嘱及び人事異動に関するお知らせ
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２．役職担当委嘱（取締役・執行役員）

３．人事異動（参与）

澤 田 和 彦 参 与
経理部担当
（日野自動車株式会社より出向）

日野自動車株式会社
総務部 管財室 業務グループ
兼 収益管理部 執行職

氏　名 資　格 発令事項 現所属・職名

小 林 和 義 執 行 役 員
開発管理部、実験部、生産技術部、工務
部担当

開発管理部、実験部、生産技術部、工務
部担当

山 口 真 一 執 行 役 員 営業部担当、営業部長 営業部担当、営業部長

大 沢 康 男 執 行 役 員
CPO：チーフプロダクトオーナー、電機設
計部、電動ｼｽﾃﾑ設計部、製品企画室、原
価企画室担当

CPO：チーフプロダクトオーナー、電機設
計部、電動ｼｽﾃﾑ設計部、原価低減推進
室、製品企画室担当

尾 花 浩 之 執 行 役 員 品質本部長、自主研推進担当 工場長、製造部、安全部担当

青 木 栄 常 務 執 行 役 員 経営本部長 総務部、経理部担当

保 坂 徹 執 行 役 員 調達部担当 調達部担当、調達部長

尾 澤 伸 夫
取 締 役
常 務 執 行 役 員

事業推進本部長 経理部門、営業部門管掌

櫻 井 恒 久
取 締 役
常 務 執 行 役 員

事業推進副本部長、人財開発部、業務改
革部担当

品質部門管掌、内部監査部、人財開発
部、業務改革部担当

久 野 陽 二
取 締 役
専 務 執 行 役 員

ＩＴ本部長、生産本部長 ＩＴ部門、生産部門管掌

下 山 泰 樹
取 締 役
専 務 執 行 役 員

開発本部長 経営企画部門、開発部門、調達部門管掌

氏　名 役　職 新委嘱事項 現委嘱事項

井 上 雅 央
代表取締役社長
執 行 役 員 社 長

経営全般、内部監査部、改革本部長 経営全般、直轄管掌
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